Geselischaftsvertrag

der gemeinniitzigen Caritas- Jugendhilfe-Gesellschaft mbH, Kéin (CJG mbH)

Praambel

Die Tatigkeit der Gesellschaft erfolgt aus dem Selbstverstandnis und der Zielbestimmung
der Caritas als einer Wesens- und LebensduBerung der katholischen Kirche. Die Gesell-
schaft soll in ihren Diensten und Einrichtungen in Ausiibung christlicher Nachstenliebe jun-
gen Menschen umfassend dienen, indem sie diese in ihrem Erwachsenwerden begleitet.
Alle in der Dienstgemeinschaft der Gesellschaft tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
fullen gemeinsam das kirchlich aufgetragene Werk. Dienste der christlichen Nachstenliebe
im Geiste des Evangeliums..

§1
Firma und Sitz

(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:
Caritas-Jugendhilfe-Gesellschaft mbH
(2) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in KéIn.

§2

Geschiftsjahr und Dauer der Gesellschaft

(1) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Gesellschaftsvertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.

§3

Gegenstand der Gesellschaft

(1) Gegenstand der Gesellschaft ist die Tragerschaft, die Betriebsflihrung und die Unter-
stlitzung von stationaren, teilstationdren und ambulanten Angeboten der Jugend- und
Behindertenhilfe sowie hierzu weiterer erforderlicher Dienste und Einrichtungen. Ins-
besondere zahlt hierzu der Betrieb einer Cafeteria im Haus Miriam, KéIn-Lindental, zur
sozialen Foérderung von Studierenden an der Universitat zu Kéln und Schilerinnen und
Schulern der Fachschule fir Sozialpadagogik. Des Weiteren ist Gegenstand der Ge-
sellschaft die Beschaffung von Mitteln zur Férderung und Unterstitzung der Jugend-
hilfe (§ 58 Nr. 1 AO).

(2) Die Gesellschaft ist korporatives Mitglied des Diézesan-Caritasverbandes fur das Erz-
bistum Kéin e.V.



(3) Die Gesellschaft kann alle Geschafte eingehen, die zur Erreichung und Férderung des
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Gesellschaftszweckes unter Beachtung der steuerbeguinstigten Zwecke dienlich sind.
In diesem Rahmen kann die Gesellschaft auch

a. eigene Rechtstrager griinden,

b. sich an anderen Rechtstragern beteiligen,

c. Geschéftsbesorgungs- und Kooperationsvertrage jeder Art abschlielen,

d. Aufgaben ganz oder teilweise durch Dritte wahrnehmen lassen.

§4

Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBllich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und
kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgaben-

ordnung.

Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der Jugend- und Behindertenhiife, des Wohi-
fahrtswesens und der Berufsbildung (§ 52 AO) sowie die selbstlose Unterstitzung hil-
febedurftiger Personen (§ 53 AO). Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht
durch die unter § 3 genannten Tatigkeiten der Gesellschaft. Die kirchlichen Zwecke
(§ 54 AO) werden insbesondere durch die Abhaltung von Exerzitien, Einkehr- und Be-
sinnungstagen o.4. fur Mitarbeiter und Hilfesuchende verwirklicht.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel der Gesellschaft durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.
Die Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendun-
gen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Zuwendungen im Rahmen des § 58 Nr. 2
AO bleiben zulassig.

Die Geselischafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der Gesell-
schaft oder Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapi-
talanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtick.

Etwaige Gewinne der Geselischaft dirfen nur fur satzungsmaRige Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschaft kann zur Erfullung ihrer satzungsmaBigen Zwecke Ertrag-
nisse den Ricklagen zufiihren, sofern dies die steuerrechtlichen Vorschriften zulas-

sen.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind,
oder durch unverhéltnismafig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

Die Gesellschaft kann sich zur Erfullung ihrer Zwecke Hilfspersonen im Sinne von § 57
AO bedienen.
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§5

Stammkapital / Geschiftsanteile.
Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Gesellschafter.

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 3.600.000 Euro (in Worten: drei Millionen
sechshunderttausend)

An diesem Stammekapital sind als Gesellschafter beteiligt:

a. der Dibzesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kéln e. V. mit 2 Geschaftsanteilen

Nr. 1 in Héhe von 1.550.000 Euro

und Nr. 2 in H6he von 250.000 Euro
b. das Erzbistum K&ln mit 2 Geschéftsanteilen

Nr. 3 in Héhe von 1.550.000 Euro

und Nr. 4 in Hohe von 250.000 Euro

Summe: 3.600.000 Euro

Das Stammkapital ist in voller Hohe geleistet.

Die Gesellschafterversammlung kann durch einstimmigen Beschluss der Gesellschaf-
ter bestimmen, dass Uber die Nennbetrage der Geschéftsanteile hinaus weitere Ein-
zahlungen (Nachschusse) mit der MaRgabe eingefordert werden kénnen, dass die Ein-
zahlungen von den Gesellschaftern nach dem Verhéltnis ihrer Geschéftsanteile zu

zahlen sind.

§6

Verfligung iiber Geschiftsanteile und Kiindigung

Die Verfligung Uber Geschéftsanteile oder Teile von Geschéftsanteilen ist nur mit vor-
heriger Zustimmung der Gesellschafter mit einer Stimmenmehrheit von mindestens
Dreivierteln des Stammkapitals der Gesellschaft und nur unter den zusétzlichen Vo-
raussetzungen des § 6 Abs. (3) und § 18 Abs. (6) dieser Satzung zulédssig. Der verfi-
gungswillige Gesellschafter ist hierbei stimmberechtigt.

Die Geschéftsanteile konnen weder verpfandet noch in sonstiger Weise mit Rechten
Dritter belastet werden.

Die Abtretung oder VerauBerung von Geschéaftsanteilen darf nur an als gemeinniitzig,
mildtatig oder kirchlich im Sinne der Abgabenordnung anerkannte Einrichtungen erfol-
gen und bedarf der Einstimmigkeit der Gesellschafterversammiung.

Jeder Gesellschafter kann die Gesellschaft unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
einem Jahr zum Ende eines Geschéftsjahres kiindigen. Die Kiindigung ist gegeniiber
der Geselischaft durch eingeschriebenen Brief zu erklaren; die Geschéftsfilhrung hat
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die Gbrigen Gesellschafter hiervon unverziglich zu unterrichten. Mit Zugang der Kiin-
digungserklarung ruht das Stimmrecht des kindigungswilligen Gesellschafters.

Durch die Kiindigung wird die Gesellschaft nicht aufgeldst. Vielmehr scheidet der kin-
digende Gesellschafter aus der Gesellschaft aus. Der kiindigende Gesellschafter ist
verpflichtet, seine Geschéftsanteile gegen Erstattung seiner eingezahlten Kapitalan-
teile sowie des gemeinen Wertes der von ihm geleisteten Sacheinlagen an einen oder
mehrere von der Gesellschafterversammiung zu benennende Gesellschafter oder an
die Gesellschaft zu Gbertragen, und zwar spéatestens zum Zeitpunkt der Wirksamkeit
der Kundigung.

§7

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind

1. die Gesellschafterversammiung (§§ 8 bis 10),.
2. der Verwaltungsrat (§§ 11 bis 14),

3. die Geschéftsfuhrung (§ 15 und § 16).

Mitarbeiter der Gesellschaft kdnnen der Gesellschafterversammiung und dem Verwal-
tungsrat nicht als stimmberechtigte Mitglieder angehéren; auch eine Mitwirkung in der
Geschéftsfuhrung als ehrenamtliches oder nicht-berufliches Mitglied ist fur sie ausge-
schlossen. Vertreter der Gesellschafterversammiung sowie ihre Bevollméachtigten (§ 9
Abs. (7)) kénnen nicht zugleich Mitglied des Verwaltungsrates bzw. der Geschéftsfuh-

rung sein.

§8

Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammiung ist zustandig fur alle ihr durch das Gesetz und diesen
Gesellschaftsvertrag zugewiesenen Aufgaben. Sie kann sich eine Geschéftsordnung

geben.

Der Gesellschafterversammlung obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a. Entscheidung lUber strategische Grundsatzfragen der Gesellschaft und wesentli-
che unternehmerische Ausrichtungen;

b. Entscheidung tber Berufung und Abberufung der Verwaltungsratsmitglieder, in-
soweit nicht die Regelungen in § 11 Abs. (3) dieser Satzung zur Anwendung kom-
men,

c. Beratung, Uberwachung und Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder;

d. Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichtes des Verwaltungsrates ge-
maR § 12 Abs. (2) m dieser Satzung;

e. Prifung und Feststellung des gepriften Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes unter Beriicksichtigung der Stellungnahme des Verwaltungsrates sowie Ent-
scheidung Gber die Ergebnisverwendung auf Vorschlag des Verwaltungsrates;

f.  Entlastung der Geschéftsfihrer;
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g. Entscheidung Uber Erwerb, Verdnderung, Ubertragung, VerduRerung, Teilung
und Zusammenlegung von Geschéftsanteilen der Gesellschafter an der Gesell-
schaft,

h. Entscheidung Uber Anderungen und Ergénzungen des Gesellschaftsvertrages,
Kapitalerhéhungen und -herabsetzungen sowie den Beitritt weiterer Gesellschaf-
ter in die Gesellschaft;

i.  Entscheidung Uber die Auflésung der Gesellschaft, den Ausschluss von Gesell-
schaftern sowie Entscheidungen im Zusammenhang mit der Kiindigung eines Ge-
selischafters;

j.  Zustimmung zu Erlass und Anderung der Geschéftsordnung fir den Verwaltungs-
rat;

k. Festlegung der Vergttung fur die Mitglieder des Verwaltungsrates (§ 11 Abs. (11)

dieser Satzung);

I.  Entscheidung wber Anderung des Unternehmensnamens und des Unterneh-
mensLogos der Gesellschaft;

m. Geltendmachung von Ersatzanspriichen, die der Gesellschaft gegen den Verwal-
tungsrat bzw. Verwaltungsratsmitglieder oder Geschéftsfiihrer zustehen;

n. Entscheidung tber Rechtsgeschafte der Gesellschaft mit Vertretern der Gesell-
schafter, Mitgliedern des Verwaltungsrates und Geschéftsfihrern sowie deren An-
gehdrigen im Sinne von § 15 Abgabenordnung sowie sonst nahestehenden Per-
sonen oder diesen persénlich nahestehenden Unternehmungen, soweit nicht
nach § 12 Abs. (2) der Verwaltungsrat zustandig ist.

Die Gesellschafterversammlung ist iber Entscheidungen des Verwaltungsrates ge-
maR § 12 Abs. (2) p. hh. und ii. (Grindung von Gesellschaften und Anteilserwerb, so-
wie Ubernahme, VerauRerung, SchlieBung von Diensten pp.) zu informieren.

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung, im Verhinderungsfalle sein Stellver-
treter, vertritt die Gesellschaft gegentuber dem Verwaltungsrat bzw. Verwaltungsrats-
mitgliedern sowie der Geschéftsfiihrung.

§9

Einberufung der Gesellschafterversammlung

Eine Gesellschafterversammiung ist innerhalb der ersten 8 Monate eines Geschéfts-
jahres abzuhalten. In dieser Gesellschafterversammlung ist u.a. (ber die Feststellung
des von einem Abschlussprifer gepriften Jahresabschlusses (Bilanz nebst Gewinn-
und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht) und die Ergebnisverwendung unter
Berucksichtigung der Stellungnahme des Verwaltungsrates zu beschliefRen sowie der
Tatigkeitsbericht des Verwaltungsrates zu beraten.

Gesellschafterversammiungen sind im Ubrigen einzuberufen, wenn es im Interesse
der Gesellschaft erforderlich erscheint, ein Geselischafter, ein Geschéaftsflhrer oder
mindestens zwei Mitglieder des Verwaltungsrates es verlangen.

Gesellschafterversammiungen werden durch ihren Vorsitzenden, im Verhinderungs-
falle durch den stellvertretenden Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung unter
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Einhaltung einer Frist von mindestens 2 Wochen schriftlich an die letzte bekanntgege-
bene Adresse oder per E-Mail, sofern diese E-Mail-Adresse bekannt gegeben wurde,
unter Mitteilung der Tagesordnung und Vorlage der erforderlichen Unterlagen einbe-
rufen. In Eilfallen geniigt eine Einberufungsfrist von 24 Stunden.

Die Gesellschafterversammlung bestellt einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung aus ihren Reihen. Die Bestellung
erfolgt jeweils fur eine Amtszeit von 4 Jahren, die zeitgleich mit der Amtszeit des Ver-
waltungsrates lauft. Wiederbestellung ist méglich.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates, im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter und
die Geschaftsfilhrung nehmen an der Gesellschafterversammiung beratend teil, sofern
nicht die Gesellschafterversammiung eine Nichtteilnahme beschlie3t. Die Gesellschaf-
ter kdnnen weitere Personen beratend zu den Sitzungen der Gesellschafterversamm-
lung hinzuziehen. Naheres kann in einer Geschéftsordnung der Gesellschafterver-
sammlung geregelt werden.

Lehnt der Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende der Gesellschafterver-
sammiung die Einberufung der Gesellschafterversammiung ab bzw. hat er binnen 2
Wochen nach Eingang des Antrages auf Einberufung nach § 9 Abs. (2) die Gesell-
schafterversammliung nicht einberufen, so kénnen Gesellschafter, die mindestens
10 % des Stammkapitals vertreten, die Einberufung selbst vornehmen.

In der Gesellschafterversammlung wird der Gesellschafter durch seine gesetzlichen
Vertreter, die nicht Mitglied des Verwaltungsrates sind, in vertretungsberechtigter Zahi
vertreten. Die Gesellschafter legen unter Beachtung des § 7 Abs. (2) Satz 2 dieser
Satzung ihre Vertreter in der Gesellschafterversammlung fir eine Amtszeit von 4 Jah-
ren fest. Die gesetzlichen Vertreter kénnen ihr Stimmrecht beziglich der Geschéftsan-
teile eines Gesellschafters nur einheitlich austiben. In der Gesellschafterversammiung
kann sich ein Gesellschafter durch einen Bevollmé&chtigten vertreten lassen.

§10
Verfahren in der Gellschafterversammiung

Der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung, im Verhinderungsfalle sein Stellver-
treter, leitet die Sitzung der Gesellschafterversammiung.

Werden Gesellschafter durch Bevollmachtigte vertreten, so bedarf die Bevollmachti-
gung des Nachweises in Schriftform.

Eine nicht ordnungsgemaR einberufene Gesellschafterversammiung kann Beschlisse
nur fassen, wenn samtliche Gesellschafter vertreten sind und kein Widerspruch gegen
die Beschlussfassung erhoben wird.

Je volle 50.000 Euro eines Geschéftsanteils gewéhren eine Stimme. § 9 Abs. (7) Satz
3 gilt.
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Die Gesellschafterversammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens zwei Drittel des
Stammekapitals vertreten sind.

Beschlusse der Gesellschafterversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, sofern nicht im Gesetz oder in diesem Vertrag etwas an-
deres bestimmt ist. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahit.

Beschllsse der Geselischafter konnen, wenn alle Gesellschafter sich mit diesem Ver-
fahren einverstanden erkldren und keine notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist,
statt in einer Gesellschafterversammiung auch durch schriftliche oder fernschriftliche
Stimmabgabe oder per E-Mail gefasst werden; beztglich der Erklarung des Einver-
standnisses mit diesem Verfahren gilt eine Nichtabgabe der Stimme als Stimmenthal-
tung, fur die Beschlussfassung selbst gilt § 10 Abs. (5) und (6) entsprechend.

For die Aufforderung zu einer schriftlichen oder fernschriftlichen Stimmabgabe oder
zur Stimmabgabe per E-Mail gelten die Bestimmungen des § 9 Abs. (3) entsprechend.

Uber die von der Gesellschafterversammlung gefassten Beschlisse sind Niederschrif-
ten anzufertigen und vom Vorsitzenden bzw. im Verhinderungsfalle vom stellvertreten-
den Vorsitzenden und vom Protokollfithrer zu unterzeichnen..

(10) Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von 6 Wochen nach Empfang

(1)
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3)

der Niederschrift Einspruch eingelegt wird. Gesellschafterbeschlisse kénnen nur in-
nerhalb von 6 Wochen nach Empfang der Niederschrift durch Klage angefochten wer-
den.

§ 11
Verwaltungsrat

Der VenNaItungsrat besteht aus sieben bis neun Mitgliedern. Die Mitglieder des Ver-
waltungsrates missen der katholischen Kirche angehéren und dirfen in der Ausiibung
ihrer kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates missen aufgrund ihrer Kenntnisse und Erfahrun-
gen in der Lage sein, die Aufgaben, des Verwaltungsrates zu erfiillen. Sie sollen loyal
die Interessen der Gesellschaft auf der Grundlage der Leitsatze der katholischen Kir-
che verfolgen sowie die notwendige fachliche Qualifikation in dem jeweiligen spezifi-
schen Geschéftsbereich der Gesellschaft aufweisen (etwa kaufméannische, juristische,
steuerrechtliche, unternehmerische bzw. branchenbezogene Qualifikationen ein-
schlieBlich Personalfuhrungskompetenz bzw. theologische/ethische Kompetenz). Die
Anforderungsprofile kénnen in einer Geschéftsordnung naher festgelegt werden. Dem
Verwaltungsrat soll ein ausgewogener Anteil von Frauen und Mannern angehéren.

So lange der Di6zesan-Caritasverband flir das Erzbistum Koéln e.V. Gesellschafter ist,
wird der Vorsitzende des Verwaltungsrates vom Vorstand des Didzesan-Caritasver-
bandes flr das Erzbistum Kéin e.V. berufen und der Vorstand der Diézesan-Caritas-
verbandes hat das Recht, bis zu flinf weitere Verwaltungsratsmitglieder zu berufen.
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Solange das Erzbistum KéIn Gesellschafter ist, hat es das Recht, bis zu drei Verwal-
tungsratsmitglieder zu berufen.

Der stellvertretende Vorsitzende wird vom Verwaltungsrat aus seinen Mitgliedern ge-
wahlt.

Entsprechendes gilt fur die Abberufung bzw. Abwahl.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates, im Verhinderungsfalle sein Stellvertreter, ko-
ordiniert die Arbeit des Verwaltungsrates, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Be-
lange des Verwaltungsrates nach auflen wahr. Er stellt sicher, dass allen Verwaltungs-
ratsmitgliedern die notwendigen Informationen und Unterlagen zur Ausiibung ihres
Verwaltungsratsamtes rechtzeitig vor den Verwaltungsratssitzungen zur Verfiigung
stehen.

Willenserklarungen des Verwaltungsrates werden in dessen Namen vom Vorsitzenden
des Verwaltungsrates, im Verhinderungsfalle von seinem Stellvertreter abgegeben.

Die Berufung der Verwaltungsratsmitglieder erfolgt jeweils fur eine Amtszeit von vier
Jahren. Eine Abberufung wahrend der Amtszeit ist nur aus wichtigem Grunde méglich.
Zum Zeitpunkt der Berufung sollen die Kandidaten fur das Amt des Verwaltungsrates
nicht alter als 70 Jahre alt sein.

Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so beruft — solange
der Diézesan-Caritasverband Kéin bzw. das Erzbistum Koéln berufungsberechtigt
sind — der berufungsberechtigte Gesellschafter gemaR Abs. 3 fur den Rest der Amts-
zeit einen Vertreter fur das ausgeschiedene Verwaltungsratsmitglied; ansonsten beruft
die Gesellschafterversammlung fiir den Rest der Amtszeit einen Nachfolger.

Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschéaftsordnung geben, die der Zustimmung der
Gesellschafterversammiung bedarf.

Der Verwaltungsrat kann bestimmen, dass weitere Personen beratend an den Sitzun-
gen des Verwaltungsrates teilnehmen kénnen.

Auf den Verwaltungsrat finden die Vorschriften des Aktiengesetzes in Verbindung mit
§ 52 Abs. 1 GmbH-Gesetz — soweit zuldssig — keine Anwendung.

(10) Mitglieder des Verwaltungsrates haben das Recht, jederzeit von inrem Amt zuriickzu-

treten, und zwar durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden bzw. stell-
vertretenden Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung.

(11) Fur angemessene Aufwendungen erhalten die Verwaltungsratsmitglieder auf Nach-

weis hin Aufwendungsersatz, der auch pauschalisiert werden kann. Den Mitgliedern
des Verwaltungsrates kann fir ihre Tatigkeit eine angemessene Vergutung gewahrt



werden. Die Vergutung ist von der Gesellschafterversammiung festzulegen. Ggf. an-
fallende Umsatzsteuer tragt das betreffende Verwaltungsratsmitglied.

(12) Geschéftsfuhrer der Gesellschaft dirfen vor Ablauf von 2 Jahren nach dem Ende ihrer

Bestellung nicht Mitglied des Verwaltungsrates der Gesellschaft werden, es sei denn,
die Gesellschafter bestimmen dies durch einstimmigen Beschluss abweichend.

(13) Jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist dem Geselischaftsinteresse verpflichtet. Es

(1)

()

darf bei seinen Entscheidungen weder personliche Interessen verfolgen noch Ge-
schéftschancen, die der Gesellschaft zustehen, fur sich nutzen. Jedes Verwaltungs-
ratsmitglied soll Interessenkonflikte, insbesondere solche, die aufgrund einer Beratung
oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgeber oder sonstigen Dritten ent-
stehenden kénnen, dem Verwaltungsrat gegeniber offenlegen. Wesentliche und nicht
nur voribergehende Interessenkonflikte in der Person eines Verwaltungsratsmitglieds
sollen zur Beendigung des Amtes fiihren. Berater- und sonstige Dienstleistungs- und
Werkvertréage eines Verwaltungsratsmitgiieds mit der Gesellschaft bedurfen der Zu-
stimmung der Gesellschafterversammlung gemag § 8 Abs. (2) n.

§12
Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist das Aufsichtsorgan der Gesellschaft und zusténdig fir Beratung
und Uberwachung der Geschéftsfihrung. Er wahrt die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Aufsichtsorgans. Er hat gemeinsam mit der Geschaéftsfiihrung fir den
Bestand und die nachhaltige Wertschépfung der Gesellschaft zu sorgen.

Der Verwaltungsrat entscheidet in allen Grundsatzangelegenheiten der Gesellschaft,
sofern nicht andere Organe zustandig sind. Zur Zustandigkeit des Verwaltungsrates
gehdren insbesondere:

a. Festlegung von operativen Zielen, Grundséatzen und Richtlinien, 6konomischen
Rahmendaten sowie geschaftspolitischen Grundsatzentscheidungen fur die Ge-
schaftsfiihrung;

b. Unterstitzung der Geschéftsfithrung und Uberwachung der ordnungsgemaRen
Erfullung aller Aufgaben der Geschéftsfithrung, insbesondere hinsichtlich des
Funktionierens des Risikofritherkennungs- und Uberwachungssystems sowie der
Unternehmenscompliance;

c. Berufung und Abberufung der Geschéftsfithrer der Gesellschatft;

Entscheidung tiber die Erteilung und den Widerruf von Prokuren;

e. Abschluss, Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrage mit den Ge-
schaftsflhrern sowie Entscheidung Gber Nebentéatigkeiten der Geschaftsfuhrer,
insbesondere beziiglich der Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten;

f.  Entscheidung Uber die Gewéahrung von tbertariflichen Leistungen fur Geschéfts-
fGhrer;

g. Erlass und Anderung einer Geschéftsordnung fir die Geschaftsfuhrung;

h. Abschluss von jahrlichen Zielvereinbarungen mit den Geschéftsfiihrern sowie
Uberpriifung der Erreichung der Ziele nach Ablauf des Jahres und Entscheidung

o
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Uber die Auszahlung von in Dienstvertragen der Geschéftsfuhrer vereinbarten

leistungsbezogenen Entgeltbestandteilen abhangig von der Erreichung der Ziele;

Entscheidung tber die Bestellung des externen Wirtschaftspriifers fur die Prifung

des Jahresabschlusses und Lageberichtes sowie Uber die Durchfiihrung von wei-

teren Prifungshandlungen sowie Uber die Honorarvereinbarung mit dem Ab-
schlussprifer;

Stellungnahme zum gepriften Jahresabschluss und Lagebericht sowie Vorschlag

zur Ergebnisverwendung an die Gesellschafterversammlung;

Stellungnahme zur Entlastung der Geschéftsfihrer an die Gesellschafterver-

sammiung;

Entgegennahme und Beratung der Berichte der Geschéftsfuhrung gemat § 15

Abs. (3);

Vorlage eines Berichtes an die Gesellschafterversammlung, der Aussagen tber

die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft und einen Bericht Uber Zielvereinbarun-

gen zwischen Geschéftsfihrung und Verwaltungsrat sowie iber Vorgaben des

Verwaltungsrates gegeniber der Geschéftsfilhrung zur Jahresabschlussprifung

und zu Sonderpriifungen zu enthalten hat;

Entscheidung tiber Bildung und Aufgaben beratender Ausschisse wie z.B. Pru-

fungsausschuss, Personalausschuss, Bauausschuss, Wirtschaftsausschuss pp.

aus Mitgliedern des Verwaltungsrates; die Ausschisse unterliegen umfassender

Berichtspflicht bezlglich der Ausschussarbeit an den Verwaltungsrat; Protokolle

der Ausschusssitzungen sind unverziglich an alle Mitglieder des Verwaltungsra-

tes zu Ubersenden; der Verwaltungsrat kann entscheiden, zu den Ausschusssit-
zungen auch weitere sachkundige Personen hinzuzuziehen, die nicht Mitglied des

Verwaltungsrates sind. Einzelheiten tiber das Ausschusswesen kénnen in der Ge-

schéftsordnung des Verwaltungsrates geregelt werden;

Verabschiedung des von der Geschéftsfiihrung bis zum Ende des Vorjahres vor-

gelegten Wirtschaftsplanes (einschlieflich des Erfolgs- Investitions- und Stellen-

planes) sowie evtl. Nachtrage;

Entscheidung tber nachfolgende Rechtsgeschiafte und MaBnahmen der Ge-

schéftsfuhrung:

aa. sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen Entscheidung tiber
die Abgabe von Biirgschafts-, Garantie- und Patronatserkldrungen ab einer
Wertgrenze von mehr als 50.000 Euro;

bb. sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdricklich vorgesehen Entscheidung tber
den Abschluss von Erlassvertragen gemal § 397 BGB sowie Uber Schuld-
versprechen und Schuldanerkenntnisse geman §§ 780, 781 BGB ab einer
Wertgrenze von 50.000 Euro; .

cc. sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen Entscheidung tber
Aufnahme und Vergabe von Darlehen und die Vereinbarung eines Kontokor-
rentkreditrahmens Uber einer Wertgrenze von 1 Mio. Euro hinaus sowie zu-
séatzliche Uberziehungsvereinbarungen;

dd. soweit im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen Entscheidung tber
die Vornahme von Forderungsabtretungen (einschlie8lich Factoring-Vertra-
gen) sowie (iber Abschluss, Anderung und Beendigung von Franchising-Ver-
trdgen ab einer Wertgrenze von 250.000 Euro;
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ee. sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen Entscheidung tber

gg.

hh.

Ii-

Kk.

Erwerb, Belastung, VeraduRerung und Aufgabe des Eigentums sowie Ande-
rung, Verduferung und Aufgabe von Rechten an Grundstiicken und grund-
stucksgleichen Rechten ab einer Wertgrenze von mehr als 500.000 Euro;
sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen Entscheidung tber
die Planung und Durchfihrung von BaumaBnahmen sowie die Vornahme
sonstiger Investitionen ab einer Wertgrenze von 500.000 Euro; ausgenom-
men sind reine Instandhaltungsmallnahmen, sofern sie im Wirtschaftsplan
enthalten sind;

Entscheidung Uber Abschluss, Anderung und Beendigung von Betriebsfiih-
rungs-, Betriebspacht- und Betriebsliberlassungsvertragen sowie von Unter-
nehmenskaufvertragen ab einer Wertgrenze von 1 Mio. Euro, mindestens .
aber wenn von dem Rechtsgeschaft 25 Mitarbeiter (umgerechnet auf volle
Stellen) betroffen sind;

Entscheidung Uber die Grindung (einschlieBlich Ausgrindung), Erwerb, Ver-
anderung, Veraullerung von Gesellschaften mit beschrankter Haftung, sons-
tigen juristischen Personen und Personengesellschaften sowie deren Auflé-
sung, die Fusion, den Zusammenschluss sowie die Umwandlung dieser Un-
ternehmen nach Umwandlungsgesetz, die Begriindung (einschlieRlich des
Erwerbs) von Beteiligungen jeder Art durch die Gesellschaft an anderen ju-
ristischen Personen und Unternehmen sowie die Veranderung, Ubertragung
bzw. Veraulerung und sonstige Verfiigung Uber Geschaftsanteile und Teile
derselben (einschlieBlich VerauRerung von Geschéftsanteilen und den Bei-
tritt neuer Gesellschaften sowie Belastungen des Geschéftsanteils);
Entscheidung Uber die Ubernahme, wesentliche Anderung, VerduRerung
bzw. Ubertragung oder Einstellung bzw. SchlieRung wesentlicher Tatigkeits-
felder, Geschéftsbereiche, Dienste oder Einrichtungen der Gesellschaft,
wenn hiervon mindestens 25 Mitarbeiter (umgerechnet auf volle Stellen) be-
troffen sind,;

Entscheidung Uber die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundséatzli-
cher Bedeutung oder mit erheblichen finanziellen Risiken, wenn der Streit-
wert Gber 250.000 Euro betragt, sowie die Einschaltung externer Berater, so-
fern das Honorar je Beratungsfall 30.000 Euro Uberschreitet;

Entscheidung Uber alle weiteren auflerplanméaRigen Geschéfte oder Maf3-
nahmen der Geschéftsfilhrung, wie beispielsweise Instandsetzungen und
Reparaturen, soweit diese nicht durch den genehmigten Wirtschafts- bzw.
Investitionsplan gedeckt sind und die Wertgrenze von 100.000 Euro uber-
schreiten;

Stellungnahme zur Entscheidung tiber den Ausschiuss von Gesellschaftern bzw.
die Kundigung des Gesellschaftsvertrages an die Gesellschafterversammiung;
Entscheidung Gber Durchfiihrungen von Sonderprufungen der Gesellschaft, Pri-
fungen externer Revisionsstellen auf der Basis der VDD-Priifrichtlinie der Deut-
schen Bischofskonferenz sowie Berichterstattung hierliber an die Gesellschafter-
versammliung;

Stellungnahme zur Anderung des Gesellschaftsvertrages und zur Auflésung der
Gesellschaft an die Gesellschafterversammiung;
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t.  Zustimmung zur Stimmabgabe oder anderweitigen Mitwirkung der Geschéftsfiih-
rung der Gesellschaft bei Gesellschafterbeschlissen in verbundenen Unterneh-
men (§ 15 Aktiengesetz) Giber Geschéfte, die nach der Satzung des verbundenen
Unternehmens eines Beschlusses der Gesellschafterversammiung bediirfen;

u. Entscheidung Giber das Abstimmungsverhalten der Geschéaftsfilhrung der Gesell-
schaft in der Gesellschafterversammlung bzw. im Aufsichtsorgan von Gesell-
schaften an denen die Gesellschaft beteiligt ist, soweit es um zustimmungspflich-
tige Rechtsgeschéfte oder MaRnahmen entsprechend § 12 Abs. (2) dieses Ge-
sellschaftsvertrages geht;

v. Entscheidung liber Finanzanlage-Richtlinien;

w. Zustimmung zu weiteren zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften nach der Ge-
schéftsordnung des Verwaltungsrates fur die Geschaftsfihrung (Generalkiausel)
sowie Entscheidung Uber Geschéfte und MalRnahmen, die dem Vemaltungsrat
von der Geschéftsfihrung zur Entscheidung vorgelegt werden;

x. Beratung sowie Vor- und Nachbereitung der Beschllsse die der Gesellschafter-
versammlung zur Entscheidung vorbehalten sind.

In all denjenigen Féllen des Abs. (2), in denen die Aufnahme in den Wirtschaftsplan
das Zustimmungsrecht des Verwaltungsrates zu einem Rechtsgeschéaft bzw. einer
MaRnahme ersetzt, fithrt die Uberschreitung des im Wirtschaftsplan angesetzten Wer-
tes um mehr als 10 % unabhé&ngig von der konkreten Héhe des Uberschreitungsbetra-
ges zur Informationspflicht des Verwaltungsrates in seiner nachsten Sitzung durch die
Geschaftsfihrung sowie zur Zustimmungspflichtigkeit des die jeweilige Wertgrenze im
vorstehenden Abs. (2) Uberschreitenden Differenzbetrages durch den Verwaltungsrat.

Die Geschaftsordnung fur die Geschéftsfiihrung hat Naheres zur Zusammenarbeit und
zur Aufgabenwahrnehmung bzw. zu Ressortregelungen zwischen den Geschéaftsfiih-
rern zu enthalten. Der Verwaltungsrat kann in der Geschéftsordnung der Geschéafts-
fuhrung weitere Zustimmungsvorbehalte und andere Wertgrenzen bei den zustim-
mungspflichtigen Rechtsgeschéften gegeniiber der Geschéftsfihrung sowie konkrete
Informations- und Berichtspflichten festlegen, Der Verwaltungsrat ist berechtigt, die
Regeln der Geschéftsordnung nach Anhérung der Geschéaftsfuhrung zu andern.

Dem Venwaltungsrat steht darliber hinaus das Recht zu, der Geschéftsfihrung in Be-
zug auf die Fiihrung und den Betrieb der Gesellschaft alilgemeine und besondere Wei-
sungen zu erteilen.

Der Verwaltungsrat ist berechtigt, in alle Unterlagen der Gesellschaft jederzeit durch
den Vorsitzenden des Verwaltungsrates, seinen Stelivertreter oder ein von diesen be-
auftragtes Mitglied des Verwaltungsrates Einsicht zu nehmen bzw. nehmen zu lassen.

Den Mitgliedern der Geschéftsfuhrung und der Gesellschafterversamm!ung gegen-
Uber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrates, im Verhinderungsfalle sein Stell-
vertreter die Gesellschaft. Dies gilt insbesondere fir den Abschluss die Anderung und
die Beendigung des Dienstvertrages mit den Geschaftsflhrern.
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§13
Sitzungen des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist zu einer Sitzung einzuberufen, so oft dies zur Erfullung seiner
Pflichten erforderlich ist oder wenn ein Geselischafter, ein Geschéaftsfiihrer oder min-
destens zwei Verwaltungsratsmitglieder die Einberufung verlangen.

Sitzungen des Verwaltungsrates sollen in der Regel mindestens 4-mal im Jahr stattfin-
den.

Die Einberufung zur Sitzung des Verwaltungsrates, die Bestimmung der Tagesord-
nung und des Tagungsortes erfolgt durch den Vorsitzenden im Verhinderungsfalle
durch den stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates. Die Einladung hat un-
ter Einhaltung einer Frist von 2 Wochen schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der
Tagesordnung und Vorlage aller zur Wahrnehmung der Aufgaben des Verwaltungsra-
tes erforderlichen Unterlagen zu erfolgen. In dringenden Féllen kann die Einberufungs-
frist bis auf 24 Stunden verkirzt werden.

Vorschlége von Verwaltungsratsmitgliedern zur Tagesordnung sind vom Vorsitzenden
dem Verwaltungsrat zu benennen, falls sie nicht auf die Tagesordnung genommen
werden, Der Vorsitzende des Verwaltungsrates hat dafiir Sorge zu tragen, dass in je-
der Verwaltungsratssitzung eine umfassende Berichterstattung tber die Arbeit der
Ausschisse des Verwaltungsrates und die aktuelle wirtschaftliche Situation der Ge-
sellschaft Gegenstand der Tagesordnung ist. Verlangt ein Mitglied des Verwaltungsra-
tes wegen Unvolistandigkeit der Unterlagen bzw. Informationen zu einem Tagesord-
nungspunkt die Vertagung des Beschlusses, kann erst ein Beschluss hierliber gefasst
werden, wenn die Unterlagen bzw. Informationen vollstandig vorliegen, es sei denn,
es handelt sich nach Beschluss des Verwaltungsrates um einen unaufschiebbaren Eil-
fall. Der Verwaltungsrat kann mit %-Mehrheit beschlieRen, dass eine Vertagung aus-
scheidet.

Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates beratend teil,
sofern der Verwaltungsrat nicht aus begriindetem Anlass eine Nichtteiinahme be-
schlief3t. Naheres kann in der Geschéaftsordnung des Verwaltungsrates geregelt wer-
den.

Der Abschlussprifer ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates zu den Beratungen
des Verwaltungsrates Uber den Jahresabschluss einzuladen und zur Abgabe eines
Berichtes Uiber die wesentlichen Ergebnisse der Priifung zu beauftragen.

§14
Beschlussfassung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner stimmberechtigten
Mitglieder gemaR § 11 Abs. (1) Satz 1 der Satzung anwesend ist. Ist der Verwaltungs-
rat in einer ordnungsgemaf einberufenen Sitzung nicht beschlussfahig, so ist er in
einer zweiten ordnungsgemaR einberufenen Sitzung mit derselben Tagesordnung
ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
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beschlussfahig. Auf diese Rechtslage muss in der Einladung zur zweiten Sitzung aus-
dricklich hingewiesen werden.

Der Verwaltungsrat fasst seine Beschlisse — soweit der Gesellschaftsvertrag nichts
anderes bestimmt — mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden stimmberechtig-
ten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme seines Vorsitzenden oder bei
dessen Verhinderung die seines stelivertretenden Vorsitzenden den Ausschlag.

In Eilfallen kénnen Beschliisse auch im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst werden,
wenn diesem schriftlichen Umlaufverfahren alle Mitglieder des Verwaltungsrates zu-
stimmen; fur die Entscheidung selbst gilt § 14 Abs. (2), Satz 1 und Satz 2 entspre-
chend.

Uber die in den Verwaltungsratssitzungen gefassten Beschliisse sind Niederschriften
anzufertigen, die vom Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle vom stellvertretenden Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates und vom Protokolifiihrer zu unterzeichnen sind. Die
Niederschriften Gber die Beschliisse des Verwaltungsrates sind séamtlichen Verwal-
tungsratsmitgliedern sowie den Gesellschaftern unverziglich zuzusenden.

Im schriftlichen Umlaufverfahren gefasste BeschlUsse sind in der nachsten Sitzung des
Verwaltungsrates bekannt zu geben und in die Niederschrift aufzunehmen.

§15
Geschiftsfiihrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfiihrer. Diese miissen der katholi-
schen Kirche angehdren und dirfen in der Ausubung ihrer kirchlichen Gliedschafts-
rechte nicht gehindert sein.

Ist nur ein Geschéftsflihrer vorhanden, so vertritt dieser die Gesellschaft allein.

Sind mehrere Geschéftsfilhrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéfts-
fuhrer gemeinsam oder durch einen Geschéftsfilhrer und einen Prokuristen gemein-
sam vertreten.

Jeder Geschéftsfuhrer vertritt die Gesellschaft als Dienstgeber im Sinne der geltenden
Mitarbeitervertretungsordnung in der Erzdiézese Kéin allein.

Die Geschaéftsfuhrer haben das Recht und die Pflicht, das zur Erfillung der Gesell-
schaftsaufgaben Erforderliche nach den Regeln ordnungsgemafRer Unternehmensfih-
rung zu veranlassen und durchzufthren. Sie fihren die Geschafte der Gesellschaft im
Rahmen der weltlichen und kirchlichen Gesetze, insbesondere der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes, der Mitgliedschaftsanforderungen nach der Satzung des Diéze-
san-Caritasverbandes, dieses Geselischaftsvertrages, der Geschaftsordnung fir die
Geschéftsfiihrung sowie der Beschlisse und Weisungen der Gesellschafterversamm-
lung und des Verwaltungsrates. lhnen obliegen alle Angelegenheiten der Gesellschatft,
soweit sie nicht anderen Gesellschaftsorganen zugewiesen sind. lhnen obliegt insbe-
sondere
o die Geschéftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft,
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o die Sicherung, Fort- und Weiterentwicklung der christlichen Identitat der Ge-
sellschaft sowie die Umsetzung des Leitbildes,

e die Wahrnehmung der Beziehungen der Gesellschaft zum Spitzenverband Di-
6zesan-Caritasverband, dem Erzbistum und den anderen caritativen Rechts-
tragern im Einzugsgebiet der Geselischaft,

e die Vorlage des gepriften Jahresabschlusses, des Wirtschaftsplanes ein-
schlieBlich evtl. Nachtrage sowie aller sonstigen Unterlagen an die zustéandigen
Organe bzw. Stellen, die zur Erfiillung von deren Aufgaben erforderlich sind,
insbesondere der Zustimmungsvorbehalte zu Rechtsgeschaften und MaRnah-
men von Verwaltungsrat, Gesellschafterversammiung und bischéflicher Auf-
sicht nach §§ 8, 12, 16 und 18 dieses Gesellschaftsvertrages,

o die regelmaRige, zeithahe und umfassende Berichtspflicht Gber wesentliche
Vorgénge (Strategie, Planungen, wirtschaftliche Lage, Geschaftsentwickiung,
Risikolage, Risikomanagement und Complinance, wesentliche Abweichung
von Wirtschaftsplan und Zielen) an den Verwaltungsrat bzw. in Eil- und Notfal-
len an den Vorsitzenden des Verwaltungsrates. bzw. seinen Stellvertreter,

e die Einrichtung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines der GréRe der
Gesellschaft entsprechenden angemessenen Risikofritherkennungs- und
Uberwachungssystems sowie eines Compliance-Systems,

e die Sorge fur die seelsorgliche Begleitung der Gesellschaft.

Die Geschéftsfuhrung stellt sicher, dass dem Verwaltungsrat und der Gesellschafter-
versammlung sowie seinen Ausschiissen rechtzeitig alle fur die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendigen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung stehen. Die Ge-
schéaftsfuhrung ist verpflichtet, wesentliche Inhalte der Geschaftsfuhrungsentscheidun-
gen zu dokumentieren.

Bei mehreren Geschaftsfihrern treten diese regelmaBig zu Sitzungen zusammen,
wenn immer die Gesellschaftsgeschafte es erfordern. Es muss auf Verlangen eines
Geschaftsfiihrers oder des Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates eine Geschéftsfuhrersitzung einberufen werden. Die Geschéftsfiihrung
entscheidet im Rahmen der Geschéftsordnung der Geschéftsfiihrung mit Stimmen-
mehrheit. Naheres regelt die Geschéftsordnung. Der Vorsitzende und der stellvertre-
tende Vorsitzende des Verwaltungsrates sind auf der Grundlage eines Beschlusses
des Verwaltungsrates berechtigt, in besonderen Fallen an Geschéftsfiihrersitzungen
teilzunehmen.

Uber den wesentlichen Inhalt der Geschaftsfithrersitzungen und tber gefasste Be-
schlusse ist eine Niederschrift anzufertigen, die von einem Geschéftsfiihrer zu unter-
zeichnen ist und allen Mitgliedern der Geschéftsfuhrung zuzuleiten ist.

Durch Beschluss des Verwaltungsrates kann jedem Geschéftsfuhrer Einzelvertre-
tungsmacht erteilt werden.

Jeder Geschéftsfuhrer kann durch Beschluss des Verwaltungsrates fir ein konkretes,
einzelnes Rechtsgeschéaft von den Beschrankungen des § 181 BGB partiell befreit
werden. Jeder Geschéaftsfuhrer kann zudem durch Beschluss des Verwaltungsrates
von den Beschriankungen des § 181 BGB partiell befreit werden fir Rechtsgeschéfte
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der Gesellschaft mit anderen als gemeinnitzig, mildtatig oder kirchlich anerkannten
Institutionen.

Jeder Geschéftsfihrer ist verpflichtet, mégliche Interessenkonflikte unverziiglich dem
Verwaltungsrat und der Gesellschafterversammiung gegeniber offenzulegen. Uber
alle Rechtsgeschiéfte der Geselischaft gemaR § 8 Abs. (2) n ist vor Abschluss die Ge-
sellschafterversammtung im Hinblick auf den Zustimmungsvorbehait gemaf § 8 Abs.
(2). n. rechtzeitig zu informieren.

§ 16
Jahresabschluss

Die Geschaftsfuhrung hat innerhalb der gesetzlichen Frist den Jahresabschluss sowie
Anhang und Lagebericht fur das abgelaufene Geschéftsjahr aufzustellen und dem Ver-
waltungsrat und der Gesellschafterversammlung unverzuglich vorzulegen.

Der Jahresabschluss ist unter Einbeziehung der Buchfithrung durch einen Wirtschafts-
prifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu prifen. Jahresabschluss nebst
Anhang und Lagebericht sind zusammen mit dem Prifbericht von der Geschéftsfuh-
rung unverziglich nach Eingang des Prifberichtes dem Verwaltungsrat und der Ge-
sellschafterversammlung zuzuleiten. Die Stellungnahme des Verwaltungsrates zu Jah-
resabschluss, Lagebericht und Prifungsbericht ist sodann unverziglich der Gesell-
schafterversammlung vorzulegen.

§17
Geheimhaltungspflicht

Alle Organmitglieder wahren die Vertraulichkeit der Organkommunikation. Sie stellen
sicher, dass die von ihnen zur Unterstitzung einbezogenen Mitarbeiter die Verschwie-
genheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

Die Mitglieder von Gesellschafterversammlung, Verwaltungsrat und Geschéaftsfuhrung
haben Uber alle Angelegenheiten der Geselischaft die ihnen im Zusammenhang mit
ihrer Téatigkeit fur die Gesellschaft bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewah-
ren, soweit sie diese nicht im Rahmen pflichtgeméaRer Austbung ihrer Tatigkeit offen-
baren missen. Die Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit in
den Organen der Gesellschaft fort.

Hierzu bestatigen die Organmitglieder mit Aufnahme ihrer Organtéatigkeit schriftlich die
strikte Einhaltung der Geheimhaltungspflichten gemaR § 17 Abs. (1) und (2).

§ 18
Kirchenaufsicht

Die Gesellschaft unterliegt nach Maf3gabe der Bestimmungen des Kirchenrechts Gber
kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 3231 325, 1301 CIC) der Aufsicht des Erzbischofs

von Kéin.
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kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse* in der Fassung vom
22. November 2022 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom 15. Dezember 2022, Sonder-
ausgabe), das Mitarbeitervertretungsrecht fur die Erzdiézese Kéln in der Fassung vom
10. Januar 2018 (Amtsblatt des Erzbistums Koéln vom 1. Februar 2018, Seite 48 ff.)
und die dazu ergangenen Regelungen und Ausfiihrungsbestimmungen sowie die ,Ord-
nung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen” in der Fassung vom 29. Méarz 2022 (Amtsblatt des Erz-
bistums Kéln vom 1. Mai 2022, Seite 92 ff.) in der jeweils geltenden Fassung als ver-
bindlich an und wird diese anwenden.

Die Gesellschaft erkennt die ,Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes fir den Um-
gang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen durch Beschéaftige in den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen
und Mitgliedsorganisationen® in der jeweils geltenden Fassung als verbindlich an und
wird diese anwenden.

Das gleiche gilt, wenn alle vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen er-
setzt werden.

Die Gesellschaft anerkennt zudem die Mitgliedschaftsbedingungen nach der Satzung
des Diézesan-Caritasverbandes fir das Erzbistum Kéln e.V. in der jeweils geltenden

Fassung.

Die erstmalige Autorisierung sowie jede Anderung des Gesellschaftsvertrages sowie
die Auflésung der Gesellschaft bedirfen der Genehmigung des Erzbischofs von Kéin.
Die Gesellschaft informiert das erzbischéfliche Generalvikariat und den Diézesan-Cari-
tasverband friihzeitig (ber geplante Anderungen des Gesellschaftsvertrages ein-
schlieRlich Gesellschafterwechsel bzw. Wechsel bei der Zusammensetzung der kirch-
lichen Anteilseigner.

Der Erzbischof von Kéln und der Di6zesan-Caritasverband haben das Recht, Einsicht
in die Unterlagen der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen zu nehmen,
die ordnungsgemaRe Vetwendung der Mittel nachzupriifen und weitere Auskinfte zu

verlangen.

Die Grundung (einschlielich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit beschrénkter
Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren Auflésung, die Fusion, der
Zusammenschluss von Vereinigungen sowie die Umwandlung nach Umwandlungsge-
setz, die Begriindung (einschliellich den Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch
die Vereinigung an anderen juristischen Personen sowie die Ubertragung und sonstige
Verfugung Uber Geschéftsanteile oder Teile derselben (einschlieBlich Veraduerung
von Geschéftsanteilen und den Beitritt neuer Geselischafter sowie Belastungen des
Geschéftsanteils) bedarf der Genehmigung des Erzbischofs von Kéln. Ausgenommen
sind Beteiligungen, die der reinen Vermdgensanlage dienen.
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§19
Bekanntmachungen

Die gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen der Gesellschatft erfolgen nur im Bun-
desanzeiger fir die Bundesrepublik Deutschland.

(1)

)

(1)

)

(1)

§20
Haftung der Organmitglieder

Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung und des Verwaltungsrates tragen je-
weils in ihrer Gesamtheit die Verantwortung fur ihre Tatigkeit, auch wenn die Wahr-
nehmung von Aufgaben einzelnen Mitgliedern tbertragen wurde.

Gegenuber der Gesellschaft haften die Mitglieder der Gesellschafterversammiung und
des Verwaltungsrates nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit und soweit keine an-
derweitige Ersatzmdglichkeit besteht. Die Beweislast fur das Verschulden tragt die Ge-
sellschaft.

Soweit eine persénliche Haftung der Mitglieder der Gesellschafterversammiung und
des Verwaltungsrates gegentiber Dritten bestehen sollte und kein Vorsatz bzw. keine
grobe Fahrlassigkeit vorliegt, werden sie durch die Gesellschaft von den Anspriichen
Dritter freigestellt. Die Gesellschaft ist verpflichtet, eine angemessene Betriebs- und
Vermégensschadenhaftpflichtversicherung sowie fir inre Organe eine angemessene
Direktors- and Officers-Versicherung abzuschliel3en.

§21
Auflésung der Gesellschaft

Die Geselischaft kann durch einstimmigen Beschiuss der Gesellschafterversammiung
jederzeit aufgeldst werden. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft erfolgt die Liqui-
dation durch die Geschéftsfihrung, soweit die Gesellschafterversammlung nichts an-
deres beschlief3t.

Bei Aufidsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermdégen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Geselischaf-
ter und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen
Ubersteigt, an die Gesellschafter im Verhaltnis ihrer Geschéftsanteile, die es unmittel-
bar und ausschlieRlich fir gemeinnutzige, mildtatige und kirchliche Zwecke zu verwen-
den haben. Die Ubertragung des Vermégens darf erst nach vorheriger Abstimmung
mit dem zusténdigen Finanzamt erfolgen.

§ 22
Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein

oder werden, so wird dadurch die Gultigkeit aller Gibrigen Bestimmungen nicht berihrt.
Anstelle der unwirksamen Bestimmungen soll eine andere vereinbart werden, die unter
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Beriicksichtigung des im Ubrigen unverédnderten Vertragsinhaltes der urspringlich be-
absichtigten Regelung in rechtlich zulassiger Weise am néchsten kommt.

(2) Die Gesellschafter sind verpflichtet, am Zustandekommen einer solchen Ersatzbestim-
mung mitzuwirken.

(3) Dasselbe gilt, wenn bei der Durchfihrung des Gesellschaftsvertrages eine ergan-
zungsbedurftige Liucke offenbar wird.
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Satzungsbescheinigung

Es wird hiermit bescheinigt, dass die geanderten Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages mit dem Beschluss tber die Anderung des Gesellschaftsvertra-
ges vom 5. September 2023 und die unverdnderten Bestimmungen mit dem zu-

letzt zum Handelsregister eingereichten vollstdndigen Wortlaut des Gesell-

schaftsvertrages Ubereinstimmen.

KélIn, den 7. September 2023

N
L CRRAD
SRV EaN

1
!
‘ ,{%%‘i “% i ™
W N2l Friederike Sutor, Rechtsanwaltin
s/ |
ST S (als amtlich bestellter Vertreterin des

Notars Dr. Richard Béhr)

55TPF



